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ИЗМЕНЕНИЯ № 2
в положение об оплате труда работников
муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения детского сада № 18 «Мишутка»


1. Внести в положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 18 «Мишутка» следующие изменения:
1.1. Пункт 7 таблицы 9 раздела 4 изложить в следующей редакции:
	[bookmark: sub_111]«
	7. Премия 
за выполнение особо важных
и сложных
заданий
	до трех окладов (должностных 
окладов), ставок 
заработной платы
	независимо от количества 
часов работы по должности, по результатам выполнения особо важных и сложных 
заданий, в порядке, 
установленном пунктами 4.3, 4.9 раздела 4 настоящего 
положения
	единовременно, 
в пределах средств фонда оплаты труда
	










».


1.2. Пункт 6 таблицы 11 раздела 5 изложить в следующей редакции:

	«
	6. Премия 
за выполнение особо важных 
и сложных
заданий
	до трех окладов (должностных окладов)
	независимо от количества часов 
работы по должности, 
по результатам 
выполнения особо 
важных и сложных 
заданий, в порядке, 
установленном 
пунктом 4.9 раздела 4 настоящего положения, пунктом 5.6 раздела 5 настоящего положения
	единовременно,
в пределах средств фонда оплаты труда
	












».



2. Настоящие изменения вступают в силу с момента утверждения и распространяются на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.
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