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ИЗМЕНЕНИЯ № 5
в положение об оплате труда работников
муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения детского сада № 18 «Мишутка»

1. Внести в положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 18 «Мишутка» следующие изменения:
1.1. Таблицу 1 пункта 2.5 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«Таблица 1

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рублей)
	

	1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	

	1.1. 1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	16 892
	

	2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	

	2.1. 2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования
	19 348
	

	2.2. 3 квалификационный уровень
	воспитатель; педагог-психолог
	20 270
	

	2.3. 4 квалификационный уровень

	старший воспитатель;
учитель; учитель-логопед;
учитель-дефектолог; 
тьютор
	21 344
	



».



1.2. Таблицу 2 пункта 2.6 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«Таблица 2

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), (рублей)
	

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель
	16 431
	

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	2.1. 1 квалификационный уровень
	администратор
	16 738
	

	2.3. 3 квалификационный уровень
	[bookmark: _GoBack]заведующий производством (шеф-повар)
	18 427
	

	3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	3.1. 1 квалификационный уровень
	документовед; специалист по кадрам 
	18 427
	
».



1.3. Таблицу 3 пункта 2.7 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«Таблица 3

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), (рублей)
	

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский                                 и фармацевтический персонал»
	

	1 квалификационный 
уровень
	инструктор по гигиеническому воспитанию
	17 689

	
».



1.4. Таблицу 4 пункта 2.8 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«Таблица 4

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), (рублей)
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации об утверждении профессионального стандарта 
	

	1
	Специалист по охране труда
	19 348
	от 22.04.2021 № 274н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»
	

	2
	Ведущий специалист                 по охране труда 
	21 344
	
	

	3
	Специалист по закупкам
	18 427
	от 10.09.2015 № 625н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»
	

	4
	Старший специалист             по закупкам
	20 270
	
	

	5
	Ассистент по оказанию технической помощи
	16 892
	от 12.04.2017 № 351н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам 
и лицам с ограниченными возможностями здоровья»
	

	6
	Администратор баз данных
	18 427
	от 27.04.2023 № 408н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Администратор баз данных»
	

	7
	Младший администратор баз данных
	16 738
	
	

	8
	Начальник административно-хозяйственного подразделения
	18 427
	от 02.02.2018 № 49н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Специалист административно-хозяйственной деятельности»
	




».



1.5. Таблицу 5 пункта 2.9 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«Таблица 5

	Квалификационный уровень
	Наименование профессий
	Размер оклада (должностного оклада), (рублей)
	

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1.1. 1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 
1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих
	15 357
	

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	2.1. 1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	16 123
	

	2.2. 2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6, 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	16 892
	

	2.3. 3 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	17 812
	







».



1.6. Заголовок таблицы 7 пункта 3.6 раздела 3 изложить в следующей редакции: «Перечень, размеры, условия компенсационных выплат за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности работника, с учетом постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 23.09.2024 № 40-П».
1.7. Таблицу 10 пункта 5.2 раздела 5 изложить в следующей редакции:
«Таблица 10

	Численность воспитанников в учреждении
по данным официальной статистической отчетности 
на отчетную дату
	Размер оклада (должностного оклада),
(рублей)
	

	до 500 человек
	52 000
	

	от 501 до 700 человек
	62 400
	

	от 701 до 900 человек
	67 600
	

	901 человек и более
	72 800
	».



1.8. В пункте 5.3 раздела 5 слова «45 000 рублей» заменить словами «46 800 рублей».
2. Настоящие изменения вступают в силу с момента утверждения и распространяются на правоотношения, возникшие с 01.10.2024.
5

